Uchwata nr 5

Rady Pedagogicznej SPS nr 287
w Warszawie

z dnia 8.11.2023

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 287
W DZIECIECYM SZPITALU KLINICZNYM
IM. JOZEFA POLIKARPA BRUDZINSKIEGO
PRZY UL. ZWIRKI I WIGURY 63 A

W WARSZAWIE

Stan prawny na dzien 1.09.2023



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut zostat opracowany, migdzy innymi, na podstawie nastepujacych aktow
prawnych:

1. Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty i ustawy — Prawo
oswiatowe;

2. Rozporzadzenie MEN z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw szkot 1 placowek
(Dz. U. poz. 624);

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U z 2002 r., poz. 908);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie rodzajow
szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow (Dz.U. z 2007 r., poz. 1101);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych w przedszkolach i1 szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych 1 jednostkach pomocy spotecznej;

6. Uchwata nr LIV/1547/2013 z dnia 18 kwietnia 2013 r. Rady m. st. Warszawy z p6zniejszymi
zmianami;

7. Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 811);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych;

9. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023r., poz. 900);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U., poz. 402);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukow szkolnych;

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1512);

14. Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz.1389);
16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 493 ze zmianami);,



17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U
22020 r., poz.1166 ze zmianami).

§2
1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 287 z siedziba przy ul. Zwirki i Wigury 63 a w Warszawie,
zwana dalej ,,szkola’” jest jednostkg budzetowa miasta st. Warszawy.
2. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze i na dokumentach
ucznidOw opuszcza si¢ wyraz ,,specjalna”.

§3
1. Organem prowadzacym szkote jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty,
zwany dalej kuratorem.

3. Szkota jest placowka publiczng i realizuje swoje zadania nieodptatnie.

§4
Szkota Podstawowa Specjalna nr 287 z oddzialem przedszkolnym (dzieci szescioletnie)
zorganizowana jest dla dzieci i mtodziezy - pacjentow hospitalizowanych w:

1) Dziecigcym Szpitalu Klinicznym UCK WUM w Warszawie;

2) Oddziale Dziennym Psychiatrycznym Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Mlodziezy
w Warszawie, Pl. Czerwca 1976 . 1.

3) Warszawskim Szpitalu dla Dzieci przy ul. Kopernika 43. W porozumieniu z Dyrekcja
Szpitala zajecia nie odbywaja si¢ ze wzgledu na krotkie pobyty dzieci.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Celem szKkoly jest tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, terapeutycznej i1 opiekunczej, mozliwie wszechstronna i kompleksowa
stymulacja rozwoju dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno - kulturowym
1 przyrodniczym;

2) wyposazenie ucznia, stosownie do jego zdolnos$ci i potencjatu intelektualnego, w wiedze
1 podstawowe umiejetnosci konieczne przy poznawaniu otaczajagcego Swiata w jego
ztozono$ci oraz inspirowanie wychowankow do ekspresji wlasnych mysli i przezy¢;

3) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wiedzy naukowej, wdrazanie ich do samodzielnos$ci
1 samoksztatcenia, pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku dalszej edukacji
1 przygotowanie do aktywnego udziatu w Zyciu spotecznym;



4) eliminowanie nieprawidtowych postaw, nawykow, zachowania, przeciwdzialanie
zaburzeniom rozwoju psychospotecznego.

§o
1. Cele szkoly realizowane sg zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki przy wykorzystaniu
metod dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy poprzez:

1) zintegrowany system oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 rewalidacyjnych,;

2) dostosowywanie tresci, metod i organizacji zaj¢¢ do mozliwosci psychofizycznych,
zdrowotnych 1 wydolnosci wysitkowej ucznioéw;

3) prawidlowg organizacj¢ zaj¢¢ oraz odpowiednie przygotowanie bazy.

§7

Zadania szkoly:

1. Zapewnienie  dzieciom przebywajacym w  szpitalu  kontynuacji  ksztalcenia
zapoczatkowanego w $rodowisku macierzystym poprzez:

1) mozliwie najpetniejsza realizacje programow edukacyjnych, obejmujacych tresci zawarte
w podstawach programowych, odpowiednio dla kazdego etapu edukacyjnego;

2) indywidualizacj¢ oddziatywan pedagogicznych, dostosowanie metod i form pracy do
zrdéznicowanych potrzeb wychowankow.

2. Ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow.

3. Zapewnienie bezplatnych podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych uczniom na poszczeg6élnych poziomach edukacyjnych.

4. Realizacja skorelowanego z programem edukacyjnym programu wychowawczo —
profilaktycznego, uwzgledniajacego:
1) rozwijanie samodzielno$ci poprzez stwarzanie warunkow do samorzadnej dziatalno$ci
dzieci i mtodziezy, wzbudzanie w nich motywacji do dzialania;

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan w ramach organizowanych réznorodnych form
zaje¢, zwlaszcza pozalekcyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji spotecznych, ksztattowaniu
prawidtowych postaw rodzinnych, kolezenskich i patriotycznych w odniesieniu do matej
i duzej ojczyzny;

4) doskonalenie form pomocy w adaptacji do warunkéw szpitalnych 1 readaptacji
w Srodowisku macierzystym;

5) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie dziatan prowadzacych do
$wiadomej dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne i innych oraz o stan srodowiska
naturalnego;

6) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom, przeciwdziatanie agresji i dyskryminacji.

5. Wspomaganie w dostgpnym nauczycielom zakresie procesu leczenia i usprawniania dzieci
poprzez:

1) zapewnienie wychowankom specjalistycznej opieki pedagogicznej;



2) organizowanie odpowiednich form terapii pedagogicznej;

3) uwzglednienie w planowaniu zaj¢¢ edukacyjnych i terapeutyczno - wychowawczych
indywidualnych potrzeb psychofizycznych dziecka;

4) organizacj¢ wspomagania rozwoju dzieci 1 prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno -
wychowawczych

5) niwelowanie trudnosci w bezkonfliktowym porozumiewaniu si¢ poprzez integracj¢ dzieci
o r6znym stopniu sprawnosci fizycznej i intelektualnej z otoczeniem;

6) tworzenie warunkéw organizacyjnych, utatwiajgcych dostosowanie si¢ dziecka do
wymagan zwigzanych z hospitalizacja oraz przeciwdziatajacych powstawaniu zaburzen
psychologicznych, zwigzanych z reakcja na ograniczenia wynikajace z choroby.

6. Wspoldzialanie, w miar¢ mozliwos$ci, z rodzing pacjentdow, udzielanie im wszechstronnej
pomocy poprzez:

1) przekazywanie rodzicom / opiekunom prawnym dziecka wyczerpujacych informacji na
temat funkcjonowania placéwki;

2) zapewnienie kontaktu z wychowawca zespotu szkolnego;

3) biezace informowanie rodzicow / opiekundéw prawnych w czasie odwiedzin o postgpach
dziecka, rozpoznanych mozliwosciach, uzdolnieniach, potrzebach, zorganizowanych
formach pomocy psychopedagogicznej oraz jej efektach;

4) wiaczenie rodzicow / opiekunéw prawnych do uczestnictwa w zajeciach oraz szkolnych
imprezach i1 uroczystosciach.

7. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym ucznia (szkota macierzystg) w zakresie wymiany
1 wzbogacania informacji o wychowankach.

8. Zapewnienie wychowankom opieki pedagogicznej oraz bezpieczenstwa w czasie zajec
W nastepujacy sposob:

1) Za bezpieczenstwo dziecka w czasie zaje¢ szkolnych i zaje¢ w grupie wychowawczej
odpowiada nauczyciel lub wychowawca, ktéremu zgodnie z planem lekcji, czy tez planem
zaj¢¢ pozalekcyjnych zostato ono powierzone;

2) Za bezpieczenstwo dziecka w czasie innych form zaje¢ organizowanych przez szkote
odpowiada nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty, wicedyrektor, kierownik wychowania lub
upowazniony przez nich nauczyciel powierzyt opieke nad dzie¢mi na czas trwania tych
zaj¢c.

3) W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad dzie¢mi sprawuje personel medyczny.

4) Szczegdtowe procedury dotyczace bezpieczenstwa ucznidw zawarte s3 w dokumencie
., Procedury bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych z uczniami — pacjentami szpitala ™.
Dokumenty dostepne u dyrektora szkoty;

5) Opieke wychowawcza nad oddzialem szkolnym lub grupa wychowawcza sprawuje
nauczyciel lub wychowawca, ktéremu, zgodnie z przydziatem czynnosci w danym roku
szkolnym, dyrektor szkoty powierzyl obowigzki wychowawcy zespotu szkolnego lub grupy
wychowawczej. W razie nieobecnosci nauczyciela ustala si¢ zastgpstwa, taczenie zespotow,
lub biezace zmiany w planie, informujac o tym fakcie uczniow i personel oddziatu.

5) W przypadku rad pedagogicznych w tym szczegolnie kilkugodzinnych rad
szkoleniowych czionkéw catej Rady Pedagogicznej uczniowie — pacjenci pozostajg pod
opieka personelu medycznego oddziatu.



6) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przyczynami koniecznosci zmian
personalnych, organizacyjnymi lub wychowawczymi, dyrektor szkoly moze dokonaé
w trakcie roku szkolnego zmiany wychowawcy zespotu szkolnego Ilub grupy
wychowawczej.

9. Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego, uchwalonego na dany rok szkolny
przez Rad¢ Pedagogiczng.

10. Cele i zadania szkota realizuje na wszystkich oddziatach szpitalnych w $cistej wspotpracy
z pracownikami stuzby zdrowia, tj. lekarzami, pielegniarkami i psychologami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Wicedyrektor szkoty,

3) Kierownik wychowania,
4) Rada Pedagogiczna,

2.Kazdy z organdéw, o ktérych mowa w ust. 1., ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w § 9 - § 11 statutu.

3. W zespole szkolnym w zaktadzie opieki zdrowotnej nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§9

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 wychowawcow.
2. Do obowiazkéw dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw organizacyjno-programowych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) opracowywanie przydziatu czynnos$ci nauczycieli i wychowawcow;

4) dobor i zatrudnianie kadry pedagogiczne;j;

5) opracowywanie regulaminéw wewnetrznych szkoty;

6) opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty;

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

8) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci szkoty, a w szczegolnosci:

a) tworzenie  warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

b) zapewnianie bezpieczenstwa pracy, nauki i zabawy;

c) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnej;



d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania jej oceny;

e) organizowanie wspotpracy z Biurem Edukacji miasta st. Warszawy, Kuratorium
Oswiaty, dyrekcja i pracownikami szpitala;

f) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi.
3. Dyrektor szkoty ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

3) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
szkoty;

4) dysponowania srodkami finansowymi przyznanymi szkole;
5) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) wystepowania do dyrekcji szpitala 1 ordynatoréw oddziatoéw z odpowiednimi wnioskami
na temat wspotpracy i wspotdziatania pedagogdéw z pracownikami stuzby zdrowia.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania szkolty z przepisami prawa i niniejszym statutem oraz
z ustaleniami z dyrektorem szpitala;

2) bezpieczenstwo dzieci i nauczycieli w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;
3) prawidlowe wykorzystanie srodkow przyznanych na dziatalnos¢ szkoty;
4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji;
5) zabezpieczenie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.
5. Dyrektor, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j:

1) tworzy roczny plan budzetu placowki do zatwierdzenia przez m. st. Warszawa,
a nastepnie nim gospodaruje;

2) ustala zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

3) ustala materiaty ¢wiczeniowe, obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

4) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podr¢cznikdw, materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym:;

5) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

6) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem podrgcznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

7) ustala zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki peini wicedyrektor lub
kierownik wychowania, lub upowazniony pisemnie przez dyrektora szkoty inny cztonek Rady
Pedagogiczne;j.



7. Dyrektor szkoty moze cze$ciowo lub w catosci zawiesi¢ zajecia ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng i podja¢ decyzje¢ o wprowadzeniu edukacji na odleglos¢ (edukacji zdalnej)
po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego.

§10
1. Kierownik wychowania kieruje praca zespolu pozalekcyjnego zaje¢ wychowawczych,

zwanego dalej ,,zespotem pozalekcyjnym”.

2. Kierownika wychowania powotuje i odwotuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

3. Kierownik wychowania podlega dyrektorowi szkoty i przed nim odpowiada za caloksztalt
pracy wychowawczo — rewalidacyjnej zespotu pozalekcyjnego.

4. Do zadan kierownika wychowania nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami;
2) opracowywanie planow pracy wychowawczo — rewalidacyjnej zespotu pozalekcyjnego;
3) organizowanie opieki nad dzie¢mi wymagajacymi szczegdlnej troski z przyczyn

adaptacyjnych, wychowawczych i zdrowotnych.

§11
1. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoly (nauczyciele i wychowawcy).
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. O posiedzeniu Rady Pedagogicznej lub innych waznych wydarzeniach szkoty dyrektor
zawiadamia cztonkOw poprzez zarzadzenie w ksiedze zarzadzen Dyrektora Szkotly lub ustnie
na poprzednim zebraniu Rady Pedagogicznej. W sprawach biezacych dyrektor zawiadamia
poprzez informacje zamieszczane w ksiedze zarzadzen lub na tablicy w pokoju nauczycielskim.
Tres¢ informacji jest poufna — nie nalezy jej ujawnia¢ osobom postronnym.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej i obowigzujace prawo
oswiatowe. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Tres$¢ obrad jest poufna — nie nalezy jej ujawnia¢ osobom postronnym, aby nie narusza¢ dobr
osobistych uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowywanie projektu i uchwalanie statutu szkoty oraz zmian w statucie;
2) zatwierdzanie plandéw pracy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych szkoty;

6) zatwierdzanie regulaminow o charakterze wewnetrznym;



7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych szkoty 1 zespotu pozalekcyjnego;
4) przydzial czynnosci dodatkowych nauczycieli i wychowawcow;
5) projekt planu finansowego szkoty;

6) zestaw podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor szkoty powiadamia niezwtocznie Biuro
Edukacji m. st. Warszawa oraz kuratora. Decyzja kuratora w sprawie wstrzymania uchwaty
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Biura Edukacji m. st. Warszawy
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub kierownika wychowania.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. W szkole utworzone sa:
1) zespoly szkoty podstawowej;
2) oddziat przedszkolny dla dzieci szescioletnich;

3) specjalny zespot pozalekcyjny zaje¢ wychowawczych, zwany dalej ,,zespotem
wychowawczym”, stanowigcy integralng czgs¢ szkoty podstawowe;.

2. Sktad zespolow szkolnych okresla kazdorazowo arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.
3. Jednostka organizacyjng szkoly sa zespoty klasowe ztozone z uczniéw réznych klas
poszczeg6lnych etapow edukacyjnych.

§13

1. Do szkoty podstawowej uczeszczaja dzieci 1 mtodziez przewlekle chore hospitalizowane
w trybie stacjonarnym i dziennym.

2. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7. roku zycia.
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3. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka szescioletniego.
4. Dziecko ma prawo rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej od 6. roku zycia.

5. Przyjecie do Szkoty Podstawowej nr 287 nastepuje w dniu rozpoczecia hospitalizacji i jest
poprzedzone pozyskaniem przez wychowawce zespotu szkolnego lub wychowawce zaje¢
pozalekcyjnych informacji o sytuacji zdrowotnej ucznia oraz zgody lekarza prowadzacego na
jego udziat w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

7. Liczb¢ ucznidéw w oddziale przedszkolnym oraz w oddziale szkoly, zorganizowanych
w podmiocie, ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz
z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb psychofizycznych ucznidow wynikajacych z ich stanu
zdrowia. Liczba ucznidow jest zaplanowana w arkuszu organizacji szkoty.

8. Liczba wychowankéw w grupach wychowawczych wynosi:

1) chorych lezacych — do 12 (wszystkie oddziaty poza diabetologia, endokrynologia
1 psychiatrig);

2) chorych chodzacych — do 16 (diabetologia, endokrynologia);

3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami — do 8 (psychiatria wieku
r0ZWO0jOwego).

9. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja
stalego lub czestego lezenia w ciggu dnia, sg zaliczani do chorych lezacych. Jezeli co najmnie;j
polowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas calg grupe zalicza si¢ do chorych
lezacych.

10. Prace zespolu pozalekcyjnego i grupy wychowawczej organizuje si¢ w ciggu catego roku,
rowniez w okresie ferii szkolnych, w dniach wolnych od nauki, zgodnie z decyzjg dyrektora.

11. Uczniowie — pacjenci unieruchomieni i odizolowani ze wzglgdu na rodzaj schorzenia maja
nauczanie zindywidualizowane.

12. Uczniowie izolowani ze wzgledow epidemiologicznych nie sg objeci nauka oraz nie
uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych.

13. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze w grupach
wielopoziomowych, faczonych z jednego etapu edukacyjnego.

14. Szkota realizuje szkolne programy nauczania zgodnie z podstawami programowymi
ksztalcenia ogdlnego.

15. Godzina lekcyjna nauczyciela trwa 45 minut. Godzina lekcyjna nauczyciela w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

16. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia zespotéw migdzyoddzialowych, ztozonych z uczniow
jednego etapu edukacyjnego w przypadku braku przeciwskazan epidemiologicznych.

17. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie krdocej niz 9 dni, odpowiednio dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od organizowania zaj¢¢ edukacyjnych, z tym ze dla ucznia przewlekle
chorego, ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji, organizuje si¢ zajecia edukacyjne
niezaleznie od okresu pobytu w podmiocie.

18. Dyrektor szkoty na uzasadniony wniosek dyrektora szpitala lub upowaznionego przez niego
lekarza moze zezwoli¢ na:
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1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

19. Pracg zespotu zaje¢ pozalekcyjnych organizuje si¢ w wymiarze 24-28 godzin tygodniowo
dla grupy wychowawczej w rozliczeniu rocznym.

1) Specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze, czyli zaj¢cia pozalekcyjne w szkole
w szpitalu organizuje si¢ w celu zaspokajania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow
oraz zagospodarowania ich czasu wolnego.

20. Grupa wychowawcza pracuje pod opieka jednego wychowawcy zgodnie z planem zaj¢c.
21. Godzina zaje¢ nauczyciela wychowawcy trwa 60 minut.

22. Nauczyciele i wychowawcy zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadza dla poszczegélnych zespotow
dokumentacje przebiegu nauczania.

1) Dokumentacje¢ nalezy prowadzi¢ na biezaco, starannie, czytelnie, zgodnie z obowigzujaca
podstawg prawna.

2) Wychowawcy zespotow szkolnych na biezaco wpisuja i wypisuja uczniow w dziennikach
zajec 1 ksiedze ucznidow.

3) Dzienniki zaj¢¢ przechowywane sa w pokoju nauczycielskim, ksigga uczniow
w gabinecie dyrektora.

4) Zapisy w dokumentach sg poufne — nie nalezy ich ujawnia¢ osobom postronnym, aby nie
narusza¢ dobr osobistych uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli.

5) Nie nalezy fotografowaé, rozpowszechnia¢ zapisow w dokumentach, a takze
przechowywac na nosnikach prywatnych.

§14

1. Zajecia dydaktyczne 1 w grupach wychowawczych trwaja od poniedziatku do piagtku
w godzinach od 8.30 do 18.30. Organizacja pracy szkoty jest dostosowana do aktualnej sytuacji
na oddziale szpitalnym i w szpitalu, w porozumieniu z kierownictwem oddzialéw i moze ulec
zmianie w ciggu roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ liczbg¢ pracownikow szkoty, liczbe godzin zajeé¢
edukacyjnych oraz liczbg godzin zaje¢ zespotu pozalekcyjnego.

5. Zgodnie z organizacja zatwierdzong przez organ prowadzacy w szkole nie jest realizowany
przedmiot wychowanie fizyczne.

§15
1. Zajecia edukacyjne prowadzone sa w semestrach okreslonych ogdlnymi przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Nauka prowadzona jest w zespotach klas laczonych na poszczegdlnych oddziatach
szpitalnych.
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3. Specyfika sytuacji szpitalnej (organizacja, epidemiologia, zréznicowane typy jednostek
chorobowych) powoduje, ze kazdy z oddzialow szpitalnych stanowi odrebng catos¢
1w codziennej praktyce organizowania zaj¢¢ edukacyjnych nie ma mozliwosci lgczenia
uczniow z poszczegdlnych oddziatow szpitalnych.

4. Zajecia odbywaja si¢ w salach chorych, w pomieszczeniach oddzialowych, bibliotece
szkolne;j.

5. W warunkach sprzyjajacych (brak zagrozenia epidemiologicznego), po wyrazeniu zgody
przez lekarza, pielegniarke oraz rodzica / opiekuna prawnego organizuje si¢ zajecia, imprezy
szkolne lub z zaproszonymi go$¢mi w szpitalu poza oddziatem, na ktorym przebywa dziecko.

§16
1. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez caty rok kalendarzowy na wszystkich oddziatach

szpitalnych z zastrzezeniem ust.3.

2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ wychowawczych corocznie ustala dyrektor,
w porozumieniu z ordynatorami oddziatow.

3. W okresach ferii zimowych i letnich wprowadza si¢ zmiany w organizacji pracy zespotu
zaj¢¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajac potrzeby szpitala i plan urlopéw wychowawcow.

§17
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placowkach
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). Pomoc udzielana jest uczniom i ich rodzicom.

2. Procedura pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostepna jest w zalaczniku dostgpnym
w gabinecie dyrektora.

§18
Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest corocznie przez nauczycieli
szkoty i uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

3. Na podstawie Programu wychowawczo — profilaktycznego opracowuje si¢ na dany rok
szkolny Plan Pracy Wychowawczej oraz tematyke godzin wychowawczych.
§19

1. Biblioteka szkolna (szkolne centrum informacji) jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka:

1) gromadzi 1 udostgpnia réznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
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2) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
3) wspiera dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;
4) ksztattuje kulturg czytelnicza uczniow; rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow;

5) wspolnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztalcenia i ksztalci
umiejetnosci informacyjne uczniow;

6) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw;

7) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materiaty biblioteczne
i technologi¢ informacyjna;

8) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania do czytania w rodzinie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy szpitala na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

4. Nadzor nad biblioteka petni dyrektor szkoty, ktory zatrudnia wykwalifikowang kadre
biblioteczng, zapewnia odpowiednie warunki dzialania biblioteki, w szczego6lnosci:
dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki.

5. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
6. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej z napisem: Biblioteka Szkota Podstawowa nr 287.

7. Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na piec
lat, w przypadku zmiany obsady biblioteki lub na wniosek dyrektora.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 20

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 287 w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 63a, ma jeden
spdjny system oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postaw i zachowania ucznidow zwany
dalej: ,,Zasadami oceniania wewnatrzszkolnego™.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia;

3) motywowanie do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwianie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1  metod  pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

6) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej, dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy
oraz ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw / opiekundéw prawnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie, $rodroczne 1 roczne klasyfikowanie z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania wg skali i w formach przyjetych w placowce;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

7) wprowadzenie jednoznacznego obowigzku udostepniania uczniowi i jego rodzicom /
opiekunom prawnym sprawdzonych i ocenionych prac ucznia.

4. Przyjmuje si¢ nastepujace priorytety oceniania:

1) dla efektywnosci uczenia si¢ systematyczne sprawdzanie wiadomosci jest wazniejsze od
oceniania;

2) nauczyciel uwzglednia zalecenia lekarzy i psychologow, dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwos$ci uczniow;

3) przy ocenie uwzglednia si¢: rodzaj schorzenia, dlugo$¢ pobytu w szpitalu, mozliwosci
psychofizyczne ucznia i rokowania dotyczace zdrowia;

4) ocena:
a) motywuje ucznia do dalszej pracy, daje mu poczucie sukcesu mimo choroby;
b) odzwierciedla opanowanie przez ucznia okre§lonych wymagan programowych;
¢) uwzglednia wktad pracy ucznia;
d) jest rzetelng i obiektywng informacja zwrotng o efektywnos$ci uczenia sig;
€) oceniane jest to, co uczen umie a nie to, czego nie potrafi.

5. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢é artystycznych nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 6. uniemozliwia ustalenie
srodrocznej (semestralnej)lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

7. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnos$cig spoteczng i innymi formami zachowan budzacymi uznanie mozna stosowac
przewidziane formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy
2) pochwala dyrektora szkoty
3) nagroda rzeczowa.

a) Nagrody rzeczowe przyznaje si¢ rowniez w trakcie roku szkolnego w ramach
obchodow $wiat i uroczystosci, imprez, innych spotkan edukacyjnych i pozalekcyjnych,
(Mikotajki, zaangazowanie w przedstawienia szkolne, Dzien Dziecka, zakonczenie roku
szkolnego) organizowanych konkursach wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych,

§21

1. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych ucznia klas I — III szkoly podstawowej obejmuje obszary
edukacyjne zawarte w programie nauczania:

1) edukacje polonistyczng;

2) edukacje matematyczna;

3) edukacje spoteczna;

4) edukacje¢ przyrodnicza;

5) edukacje muzyczna;

6) edukacje plastyczna;

7) edukacje techniczna;

8) edukacje informatyczna;

9) edukacje jezykowa (jezyk obcy nowozytny);

10) religig.
2. W klasach I-III system oceniania obejmuje:

1) Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczna, ktora jest oceng opisowa zawierajaca poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego;

2) Ocena klasyfikacyjna wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) Ocena $rédroczna jest przekazana rodzicom w formie pisemnej na formularzu
opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej na spotkaniach z rodzicami
podsumowujacych potrocze;

4) Nauczyciel dla usprawnienia wpisywania biezacych postepéw w nauce w trakcie zajgc
edukacyjnych moze zamiast oceny opisowej zastosowac¢ skale wyrazong za pomocg ocen
w nastepujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1;
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5) Ocena biezaca ma na celu eksponowanie indywidualnych osiagni¢¢ ucznia, a uzycie
symboli cyfrowych oznacza odpowiedni poziom osiggni¢¢, do ktorych opracowane sg

kryteria wymagan:
a) 6 - wspaniale (poziom najwyzszy).
Oceng ,,wspaniale” otrzymuje uczen, ktory wykazuje tok myslenia na wysokim poziomie
1 nie popetnia zadnych btedow;

b) 5 - bardzo dobrze (poziom wysoki).

Uczen osiagga bardzo dobre wyniki, w pelni przyswoit wiadomos$ci i umiejgtnosci objete
programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w r6znych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne 1 tworcze rozwigzania problemow i zadan. Oceng ,,bardzo
dobrze” otrzymuje uczen, ktory wykazuje bardzo dobry tok myslenia i popetnienia do
dwoch bledow;

¢) 4 - dobrze (poziom dobry).

Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych
sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi
poprawi¢. Oceng ,,dobrze” otrzymuje uczen, ktory popetnia niewielkg ilos¢ btedow;

d) 3 - postaraj si¢ bardziej (poziom S$redni).

Uczen stosuje zdobyte wiadomos$ci 1zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania o
$rednim poziomie trudnos$ci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. Ocene
,postaraj si¢ bardziej” otrzymuje uczen, ktoérego praca tylko w potowie wykonana jest
prawidlowo;

e) 2 - stabo (poziom niski).

Uczen przyswoit cze$s¢ wiadomosci 1 zdobyt niektére umiejetnosci objete programem
nauczania oraz stara si¢ je zastosowa¢ w typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje
tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga czgstej pomocy i dodatkowych
wskazéwek nauczyciela. Ocene ,stabo” otrzymuje uczen, ktorego praca tylko
w minimalnym stopniu jest wykonana prawidlowo;

f) 1 - bardzo stabo (poziom bardzo niski).

Uczen ma bardzo duze problemy z przyswajaniem wiedzy i1 umiejetnosci. Pracuje
niesystematycznie iniesamodzielnie. Wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela. Ocen¢ ,,bardzo stabo” otrzymuje uczen, ktérego praca jest nieczytelna
1 wykonana jest niepoprawnie.

§22

1. Ocena postaw i zachowania ucznia klas I — III szkoly podstawowej obejmuje:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) kulture osobista w szkole 1 poza nia;
3) udziat w zyciu zespotu szkolnego, srodowiska oddziatu szpitalnego;
4) okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
2. Oceng postaw i zachowania wpisuje si¢ do dziennika:

1) zachowanie wzorowe —uczen wzorowo wypelnia swoje obowigzki, wyrdznia si¢
aktywnoscig na lekcji 1 wysoka kulturg osobista; jest pilny, ambitny, chetnie podejmuje si¢
realizacji dodatkowych zadan;
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2) zachowanie bardzo dobre — uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,
dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

3) zachowanie dobre — uczen przestrzega przyjete normy zachowania, wypetnia obowiazki
wynikajace z roli ucznia, jest kulturalny 1 kolezenski;

4) zachowanie poprawne —uczen nie zawsze postepuje zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi normami, zasadami i przyjetymi ustaleniami; cz¢sto przejawia bierng
postawe, bez zaangazowania wykonuje powierzone mu obowigzki;

5) zachowanie nieodpowiednie — uczen czgsto narusza przyjete ustalenia, jego zachowanie
postrzegane jest przez otoczenie jako naganne, mimo zastosowanych $rodkow
wychowawczych.

§23

1. Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg biezacych i klasyfikacyjnych ocen osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowe;:
1) oceny pozytywne:
a) 6 - stopien celujgcy /cel./
b) 5 - stopien bardzo dobry /bdb./
c) 4 - stopien dobry /db./
d) 3 - stopien dostateczny /dst./
e) 2 - stopien dopuszczajgcy /dop./
2) ocena negatywna:
a) 1 - stopien niedostateczny /ndst./
2. Przyjeta skala ocen zostaje rozszerzona o ,,+ 1,,-”.

1) Rézne formy aktywnosci ucznia, np. praca dodatkowa, przygotowanie materialow,
aktywno$¢ na lekcji, udziat w imprezach oddziatowych, szkolnych itp. moga by¢ oceniane za
pomocg ,,+’’°. Za pie¢ uzyskanych ,,plusOw” uczen otrzymuje mozliwos¢ podwyzszenia oceny
zachowania.

2) Brak przygotowanych pomocy potrzebnych do danej lekcji, niewykonywanie polecen
nauczyciela, wulgaryzmy, zlosliwe komentarze, nieodpowiednia postawa w czasie lekcji
(poktadanie si¢ na stole, lezenie na kanapie, materacu), przeszkadzanie innym uczniom itp.
zachowania moga by¢ oceniane za pomoca ,-”. Za pi¢¢ uzyskanych ,,minuséw” uczen
otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania.

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelng wiedz¢ i1 opanowal wszystkie umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej 1 programie nauczania przyjetym przez nauczyciela do realizacji w danej
klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
okreslonych w podstawie programowej i uwzglednionych w programie przyjetym przez
nauczyciela do realizacji w danej klasie, a takze proponuje rozwigzania nietypowe
1 wykraczajace poza program nauczania;
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c) uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j;

d) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim,;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggniecia.

f) zawsze wykazuje aktywnos¢ na lekcjach.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
c) potrafi korzysta¢ z r6znorodnych Zrédet informac;ji;

d) faczy wiedze z réznych przedmiotéw i1 dziedzin nauki oraz poprawnie stosuje ja
w nowych sytuacjach;

e) aktywnie pracuje na lekcjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)w pelni opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przedmiotowe i1 ponadprzedmiotowe
okreslone w podstawie programowej, a ewentualne braki sg niewielkie;

b) sprawnie  postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1  umiejetnosciami
w rozwigzywaniu zadan i problemow o zréznicowanym stopniu trudnosci;

e) wykazuje aktywnos¢ na lekcjach.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze¢ i1 umiejetnosci przedmiotowe i1 ponadprzedmiotowe okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie podstawowym;

b) potrafi zastosowa¢ wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
1 problemo6w o $rednim stopniu.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego na poziomie niezbednym do
kontynuowania dalszej nauki, a ewentualne braki sa mozliwe do uzupekienia;

b) potrafi z pomoca nauczyciela zastosowa¢ wiedz¢ 1 umieje¢tnosci do rozwigzywania
typowych zadan i problemoéw o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) pomimo zapewnionej wszechstronnej pomocy w nauce ze strony nauczycieli, nie
opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiej¢tno$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu.

4. Nauczyciel kazdego przedmiotu na biezaco i systematycznie sprawdza 1 ocenia osiggnigcia
ucznidw, wystawiajac ocen¢ czastkowa, uwzgledniajac takze mozliwosci psychofizyczne
ucznia uwarunkowane jego stanem zdrowia.



19

5. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zaleznie od specyfiki przedmiotu,
formy aktywno$ci ucznia.

6. Uczen moze otrzymac ocen¢ z danego przedmiotu nie wczesniej niz na drugiej lekcji.
A w przypadku przedmiotow artystycznych (plastyka, muzyka, technika), informatycznych za
wykonang prace.

7. Oceny czastkowe mogg mie¢ charakter terapeutyczny.
8. Przedmiotowy system oceniania opiera si¢ na:
1) kryteriach wymagan na poszczegélne stopnie szkolne,
2) mozliwosciach fizycznych i psychicznych ucznia,
3) stopniu spetniania przez ucznia wymagan edukacyjnych,
4) terapeutycznej roli oceny.
9. Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sa:
1) prace pisemne:
a) kartkowki,
b) sprawdziany,
c) prace klasowe.
2) odpowiedzi ustne,
3) prace domowe,
4) praca w grupie.
10. Nauczyciel na biezaco informuje ucznidéw o otrzymanej ocenie i uzasadnia ja zgodnie
z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:
1) z odpowiedzi ustnej bezposrednio po jej uzyskaniu,
2) ze sprawdzianow pisemnych i prac domowych najpdzniej na drugiej lekcji.
11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw / opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
lekarza prowadzacego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11., posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niezadowalajgcg. Poprawa oceny nastepuje w terminie
tygodnia od jej otrzymania. Maksymalng oceng z poprawy jest ocena bardzo dobra.

13. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do prowadzenia w dzienniku lekcyjnym
przejrzystego opisu ocen — tytutowanie rubryk.

14. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.

1) Limit zgtoszen ustala nauczyciel kazdego przedmiotu.
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15. Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji moze by¢ odnotowana przez nauczyciela w dzienniku skrétem
,,nb.”

§ 24

1. Po zakonczeniu hospitalizacji ucznia do jego szkoty macierzystej (za posrednictwem
rodzicéw lub pocztg lub pocztg elektroniczng) przekazywany jest wykaz ocen biezacych,
uzyskanych w naszej placowce.

2. Informacje dotyczace przebiegu i wyniko6w procesu oceniania moga by¢ udost¢pnione
lekarzom i psychologom prowadzacym ucznia.

3. W przypadku uczniow klas I— III szkoty podstawowe] wychowawca zespolu szkolnego
sporzadza dla potrzeb szkoly macierzystej pisemna informacj¢ o osiggni¢ciach edukacyjnych
1 zachowaniu ucznia.

§25

1. Biezagca oraz $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia stopien
respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego 1 norm etycznych,
a w szczeg6lnosci w jakim zakresie uczen:

1) akceptuje obowiazki wynikajace z roli ucznia w szkole szpitalnej,
2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej 1 oddzialowej spotecznosci,

3) rozumie konieczno$¢ dbania i dba o swoje zdrowie, bezpieczenstwo i higieng osobista
oraz dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo innych,

4) dba o tad 1 porzadek w sali szpitalnej,

5) zgodnie bawi si¢ w grupie, potrafi wspotpracowac z kolegami,
6) pracuje samodzielnie i w skupieniu,

7) potrafi dziata¢ wedtug podanego 1 wtasnego planu,

8) konczy rozpoczete dziatania,

9) dba o pickno mowy ojczyste;j,

10) pomaga mtodszym i stabszym kolegom,

11) okazuje szacunek innym osobom,

12) szanuje cudza wlasnos¢,

13) chetnie stuzy pomocg innym,

14) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 26

1. Biezacg oraz $rodroczng i1 roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania uczniéow Kklas
IV — VIII szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) zachowanie wzorowe /wz./

2) zachowanie bardzo dobre /bdb./
3) zachowanie dobre /db./

4) zachowanie poprawne /pop./

5) zachowanie nieodpowiednie /ndp./

6) zachowanie naganne /ng./
§27
1. Ustala si¢ nastgpujace og6élne kryteria oceniania zachowania w klasach I'V — VIII szkoty
podstawowe;j:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i sSrodowisku szpitalnym;

b) na tle grupy wyréznia si¢ kulturg osobista wobec kolegéw, pracownikéw szkoty
i personelu medycznego;

c) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli, wychowawcoéw 1 pracownikéw shuzby zdrowia;

d) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci w miar¢ swoich mozliwosci
psychofizycznych i zdrowotnych;

e) dba o kulture stowa;
f) jest tolerancyjny wobec chorych kolegdw;
g) rozumie koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych norm zachowania w szpitalu;

h) pomaga mlodszym i stabszym kolegom w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych
z pobytem w szpitalu;

1) dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, kolegdw i1 srodowiska szpitalnego;
J) szanuje mienie szkoty, szpitala oraz mienie kolegow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypeinia obowiazki szkolne 1 pacjenta;

b) na tle grupy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec kolegdw, pracownikow szkotly
1 personelu medycznego;

c) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szpitalnego;

d) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci w miar¢ swoich mozliwosci
psychofizycznych i zdrowotnych;

e) szanuje mienie szkolne 1 szpitalne oraz mienie kolegow;

f) wspotpracuje z personelem medycznym i z pelnym zrozumieniem wykonuje ich
zalecenia;

g) jest tolerancyjnym wobec chorych kolegow;

h) pomaga mtodszym 1 stabszym kolegom w pokonywaniu trudnosci zwigzanych
z pobytem w szpitalu;
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1) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia i pracuje w miar¢ swoich mozliwosci;

b) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do kolegow, pracownikéw szkoty 1 personelu
medycznego;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska szpitalnego;
d) szanuje mienie szkolne, szpitalne i mienie kolegow;
e) rozumie konieczno$¢ przestrzegania ustalonych norm zachowania si¢ w szpitalu;

f) wspotpracuje z personelem medycznym i z pelnym zrozumieniem wykonuje ich
zalecenia;

g) jest tolerancyjny wobec chorych kolegow;

h) pomaga mtodszym i stabszym kolegom w pokonywaniu trudnosci zwigzanych
z pobytem w szpitalu;

1) dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, kolegéw oraz srodowiska szpitalnego;
J) uzywa kulturalnego jezyka.
4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia obowiazki szkolne w sposob zadowalajacy;
b) wykazuje brak inicjatywy w zyciu spotecznosci klasowej 1 oddziatowe;;

c) prezentuje zadowalajaca kultur¢ osobista, zauwazalne sa jedynie drobne
niedociagnigcia.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z wlasnych obowigzkow szkolnych;
b) nie przestrzega kulturalnego zachowania wobec innych osob;
¢) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco tamie wszelkie normy 1 zasady kulturalnego zachowania;

b)jego zachowanie nie wulega poprawie, pomimo zastosowania $rodkow
wychowawczych.

2. Na ocen¢ zachowania ma wptyw frekwencja ucznia na zaj¢ciach (nieusprawiedliwione
nieobecnosci, spoznienia obnizajg oceng).

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotdw nauczania oraz
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 28

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadzane jest raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu I semestru. Klasyfikowanie roczne jest przeprowadzane w ostatnim tygodniu roku
szkolnego.
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2. Klasyfikacja i promocja w porozumieniu ze szkotg macierzysta ucznia obejmuje si¢ uczniow
spetiajgcych minimum jeden z ponizszych warunkow:

1) hospitalizacja trwa powyzej jednego miesiaca;
2) jest to kolejna hospitalizacja w roku szkolnym;
3) w szczegolnych przypadkach losowych.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, a $rédroczne i roczne oceny zachowania - wychowawca
zespotu szkolnego po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym zespole, wychowawcy
zespotu zaje¢ pozalekcyjnych, uczniéw oraz ocenianego ucznia.

4. Na dwa tygodnie przed S$roédrocznym 1 rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowaé
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé¢, ktére mozna wliczy¢ do
$redniej ocen na §wiadectwie promocyjnym oraz na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Hospitalizowani uczniowie klasyfikowani sg z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednionych w planie
nauczania szkoly szpitalnej. Jezeli w szkole macierzystej uczen realizuje inne przedmioty,
wychowawca zespotu szkolnego wnioskuje o klasyfikacje z nich danego ucznia w szkole
macierzystej.

7. Klasyfikujac ucznia w naszej placoéwce, nauczyciele uwzgledniajg oceny biezace, przestane
przez szkote macierzysta oraz oceny uzyskane podczas pobytu ucznia w naszej szkole.

8. Wychowawca zespotu szkolnego moze zwréci¢ si¢ do szkoty macierzystej z prosba
o propozycje ocen $rodrocznych lub rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 29

1. Uczen klas IV — VIII szkoty podstawowej ma prawo do podwyzszenia proponowanej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien, jezeli ustalona przez nauczyciela
przedmiotu ocena $rdédroczna lub roczna jest, zdaniem ucznia, jego rodzicéw / opiekunow
prawnych, zanizona.

2. Poprawianie oceny odbywa si¢ w formie egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzonego na
pisemng pro$be rodzicow / opiekunéw prawnych, zgltoszong do dyrektora szkoly minimum
tydzien przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

3. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty i powiadamia o nim ucznia oraz
jego rodzicoéHw / opiekundéw prawnych.

4. W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia pokrewne jako cztonek komis;ji.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotdéw artystycznych, gdzie egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.
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6. Do egzaminu sprawdzajacego dopuszczony zostaje uczen, ktdry otrzymal co najmniej
poprawng ocen¢ zachowania oraz maksymalnie dwie oceny niedostateczne $rodroczne lub
roczne.

7. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien
lub utrzymaé¢ w mocy oceng ustalong przez nauczyciela.

8. Po zakonczeniu pracy komisja sporzadza protokoét, ktory przechowywany jest:
1) w przypadku oceny rocznej w arkuszu ocen ucznia,
2) w przypadku oceny $srodrocznej w zatozonej do tego celu teczce.

9. Odpis protokotu przesytany jest do szkoly macierzystej ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
srodrocznej lub rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia poprzedzajacego
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
wyznacza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 30

1. Uczen ma prawo do uzyskania oceny zachowania ($rédrocznej lub rocznej) o stopien wyzszej
od proponowanej przez wychowawce klasy.

2. Uczen 1 jego rodzice / opiekunowie prawni mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania minimum tydzien przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczna.

3. Prosbg rozpatruje powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;
2) kierownik wychowania;
3) wychowawca zespotu szkolnego.

4. Komisja weryfikuje ocen¢ zachowania na podstawie statutu, regulaminéw szkotly,
dokumentacji o zachowaniu ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli 1 wychowawcow
danego oddziatu i personelu medycznego.

5. W wyniku obrad komisja moze podwyzszy¢ ocen¢ o jeden stopien lub utrzyma¢ w mocy
ocen¢ ustalong przez wychowawceg. Decyzja podjeta zostaje w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow.

6. Po zakonczeniu pracy komisja sporzadza protokot, ktory przechowywany jest:
1) w przypadku oceny rocznej w arkuszu ocen ucznia,
2) w przypadku oceny $srodrocznej w zatozonej do tego celu teczce.

7. Odpis protokotu przekazywany jest do szkoty macierzyste;.

8. Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna.
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§ 31

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z powodu absencji (ze wzgledu na stan zdrowia) na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania, wylacznie na udokumentowany wniosek szkoly macierzyste;.

2. Na wniosek szkoly macierzystej poparty wnioskiem rodzicow / opiekunow prawnych uczen
niesklasyfikowany, = zar6bwno z powodu nieobecno$ci  usprawiedliwionej, jak
1 nieusprawiedliwionej, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w naszej placowce.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow / opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5. pkt. 2., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki ma, przede wszystkim,
formg¢ zadan praktycznych.

§ 32

1. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktdéra, postepujac zgodnie z procedurami
okreslonymi w stosownych przepisach, ustala ostateczng ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych badz
zachowania.

§ 33

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz oceng
zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej albo
swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

2.Uczen moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej badz ukonczy¢ szkole
podstawowa z wyrdznieniem wyrazonym listem gratulacyjnym do szkoty macierzystej
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irodzicow / opiekunéw prawnych oraz nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych).

3. Wyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej przekazywane sa do szkol macierzystych listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§34

Zasady informowania uczniéw i rodzicéw o obowigzujagcym w szkole systemie oceniania
oraz o postgpach w nauce:

1. Wychowawca zespotu szkolnego informuje ucznia - pacjenta i jego rodzicéw / opiekundéw
prawnych o istniejagcym w naszej placowce systemie oceniania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na pierwszych zajeciach
informujg nowo przyjetego ucznia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) szczegdtowych kryteriach oceniania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca zespotu szkolnego informuje nowo przyjetego ucznia o kryteriach i zasadach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania oraz obowigzujacych procedurach w przypadku przewidywanej nagannej rocznej
oceny zachowania.

4. Oceny uzyskiwane w trakcie hospitalizacji sg jawne zaréwno dla ucznioéw, jak i1 rodzicow /
opiekunow prawnych.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / opiekundow prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

6. Informacje o biezacych postepach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu rodzice /
opiekunowie prawni moga uzyska¢ u wychowawcy zespotu szkolnego, nauczyciela danego
przedmiotu badz dyrektora szkoty osobiscie lub telefonicznie.

§ 35

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych;

2) jezeli oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

3) jezeli przystapit egzaminu 6smoklasisty.
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§ 36

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoly
podstawowe;.

2. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.

3. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji ucznidow konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

5. Uczen klasy VIII moze przystapi¢ do egzaminu zard6wno w naszej placéwce, jak i w szkole
macierzystej.

7. Warunkiem przystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty w naszej szkole jest pisemna
zgoda lekarza prowadzacego, potwierdzajgca to, ze uczen — pacjent nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w egzaminie. Zgoda musi by¢ wyrazona na kazdy dzien egzaminu.

6. Decyzje o miejscu przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty podejmuje uczen wraz
z rodzicami / opiekunami prawnymi.

8. Dyrekcja, wychowawcy zespolow szkolnych na biezaco informuja uczniéw i rodzicow
o zasadach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

9. Egzamin ten przeprowadzany jest z trzech przedmiotéw: jezyka polskiego, matematyki
1jezyka obcego nowozytnego.

1) Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
11. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.

12. Czas trwania egzaminu z poszczegdlnych przedmiotow moze by¢ wydtuzony ze wzgledu
na szczego6lne warunki przeprowadzania egzaminu w szkole szpitalne;:

1) egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut przedtuza si¢ do 180 minut,
2) egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut przedtuza si¢ do 150 minut,

3) egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktéry trwa po 90 minut przedtuza si¢ do 135
minut.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu
w pierwszym mozliwym terminie, przystepuje do niego w czerwcu, po zgtoszeniu tego faktu
w szkole macierzyste;.

14. Wyniki egzaminu przedstawione sg w formie procentow i na skali centylowej, obejmujac
wyniki z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

15. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty uczen otrzymuje w szkole macierzystej,
niezaleznie od miejsca zdawania egzaminu.
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ROZDZIAL V1
PRACOWNICY SZKOLY

§37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i wychowawcow.
2. Nauczycieli 1 wychowawcow zatrudnia dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 38

1. Nauczyciele 1 wychowawcy prowadza prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczo -
rewalidacyjng, sa odpowiedzialni za jako$§¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci.

2. Nauczyciele 1 wychowawcy, wspolpracuja 2z pracownikami stuzby zdrowia,
w szczegdlnosci:

1) wspomagaja proces leczenia poprzez stosowanie specjalnych metod oddziatywania
pedagogicznego;

2) tworza warunki dla prawidlowego przebiegu procesu adaptacji dziecka do $rodowiska
szpitala, szkoty.
§39

Do szczegolowych zadan nauczycieli i wychowawcoéw nalezy:
1. Zaznajomienie si¢ z:
1) ogdlnymi zasadami leczenia i rehabilitacji dzieci stosowanymi w szpitalu;

2) jednostkami chorobowymi i wynikajacymi z nich konsekwencjami dla rozwoju
psychofizycznego dziecka;

3) informacjami o stanie zdrowia dziecka.

2. Planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczo - rewalidacyjnej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

3. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka i przygotowanie go do mozliwie
pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez:

1) organizowanie pomocy w przezwyci¢zaniu przez uczniéw niepowodzen szkolnych;

2) stosowanie odpowiednio dobranych metod, form pracy i $rodkéw dydaktycznych,
utatwiajacych dziecku percepcje tresci programowych oraz rozwijanie jego zainteresowan
1 uzdolnien;

3) kompensowanie 1 korygowanie niedoboréw poznawczych, spotecznych i, w miare
mozliwos$ci, sprawnosciowych;

4) wdrazanie do r6znych form zycia zespolowego;
5) wyrabianie umiejetnos$ci samoobstugi i zaradno$ci zyciowej;
6) roztadowanie lgku przed chorobg i jej nastgpstwami;

7) przygotowanie do powrotu do §rodowiska macierzystego.
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4. Dbanie o estetyke §wietlic oddzialowych, powierzony sprzet i pomoce naukowe.
5. Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy.

6. Systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci metodycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

7. Ocenianie pracy dziecka w sposob bezstronny, obiektywny i1 zindywidualizowany. Dbanie
o warto$ci terapeutyczne tej oceny.

8. Dokumentowanie przebiegu nauczania.
1) Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢:
a) nazwiska i imiona uczniow;
b) daty urodzenia;
c) miejsce zamieszkania;
d) adresy szkot macierzystych uczniow;
e) daty zapisu i wypisu;
f) numer ewidencyjny;
g) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

h) tygodniowe plany zaj¢¢ edukacyjnych.
§ 40

Zadania wychowawcy zespolu szkolnego i wychowawcy zajeé pozalekcyjnych:
1. Do zadan wychowawcy zespotu szkolnego 1 wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych nalezy:
1) wspotpraca z psychologiem, lekarzem i pielegniarka, prowadzacymi dziecko;

2) organizowanie wspotpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami, uzgadnianie z nimi
1 koordynacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych w odniesieniu do
swoich wychowankow, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na dzieci, ktorym potrzebna jest
indywidualna pomoc i opieka;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw, rozwijanie inicjatywy,
samodzielnosci 1 aktywnosci spoteczne;;
4) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zespotu szkolnego.

2. Wychowawca zespolu szkolnego i wychowawca zaj¢¢ pozalekcyjnych ustalaja w oparciu
o program wychowawczy, szkolny program wychowawczo - profilaktyczny i aktualne potrzeby
wychowankow tematyke i formy zaje¢ organizowanych w czasie godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Wychowawcy zespolu szkolnego odpowiedzialni sg za organizowanie wspoOtpracy ze
szkotami macierzystymi.

§ 41

Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego powiadomienia o pojawieniu si¢ konfliktu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.
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§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:

1) gromadzenie 1 udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) poradnictwo w doborze lektur;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztatcenia, korzystania
z informacji 1 mediow;

5) prowadzenie r6znych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

6) tworzenie warunkéw 1 pomoc w organizowaniu godziwej rozrywki dla uczniow;

7) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

8) ewidencja, selekcja i opracowanie materialow bibliotecznych, uzgadnianie terminu
skontrum - zgodnie z obowiazujacymi biblioteki przepisami;

9) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
10) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcjg szkoty;
11) planowanie pracy i sprawozdawczos¢;

12) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami oraz
z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.

2. Szczegblowy wykaz zasad funkcjonowania biblioteki i czynno$ci nauczyciela bibliotekarza
dyrektor moze okresli¢ w odrebnym dokumencie.
§43
Zespoly samoksztalceniowe.
1. W placowce funkcjonuja:
1) zespot samoksztatceniowy wychowawcow;
2) zesp6t samoksztatceniowy nauczycieli.
2. Zespot samoksztatceniowy wychowawcow tworzg:
1) wychowawcy zespotow zaje¢ pozalekcyjnych,
2) pracg zespotu kieruje kierownik wychowania.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) planowanie pracy wychowawcze] z uwzglednieniem zadan zawartych w programie
wychowawczym 1 szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym  oraz
systematycznie diagnozowanych potrzeb wychowankow;

2) zapewnienie spojnosci oddziatywan wychowawczych;

3) koordynowanie prac prowadzacych do pelnej realizacji programu zaje¢ pozalekcyjnych
1 programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) eliminowanie trudnosci adaptacyjnych oraz rozwigzywanie problemoéw wychowawczych.
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4. Zespol samoksztatceniowy nauczycieli tworza:
1) nauczyciele zespotow szkolnych szkoty podstawowe;,

2) pracg zespolu kieruje wybierany przewodniczacy zespotu samoksztalceniowego
nauczycieli.

5. Zadaniem zespoldéw nauczycieli jest:
1) tworzenie optymalnych warunkéw realizacji standardéow edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatanh shuzacych podnoszeniu efektywnosci ksztalcenia zgodnie
z obowigzujacymi standardami edukacyjnymi;

3) wypracowanie efektywnego systemu stymulacji poznawczej uczniow.

6. Nauczyciele i wychowawcy moga tworzy¢ inne, zgodne z potrzebami, stale lub dorazne
zespoty problemowo - zadaniowe, ktorych zadania okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 44

1. Szkota respektuje i realizuje prawa ucznia wynikajace z przepisoOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym prawa mig¢dzynarodowego.

2. Uczen - pacjent ma prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich rodzajach zaje¢ organizowanych na terenie szpitala:

2) nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych lub pozalekcyjnych spowodowanych ztym
samopoczuciem spowodowanym stanem zdrowia, konieczno$cig uczestniczenia
w konsultacjach specjalistycznych, badaniach lekarskich, zabiegach;

a) do usprawiedliwienia nieobecnosci zobowigzany jest nauczyciel lub wychowawca
sprawujagcy w danej chwili opiek¢ nad dzieckiem na podstawie informacji od
pracownikow stuzby zdrowia.

3) wilasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu
ksztalcenia;

4) opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

6) oczekiwania od nauczycieli, wychowawcOw oraz pracownikow szpitala pomocy
w rozwigzywaniu wlasnych problemows;

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, rowniez §wiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

8) korzystania w ramach zaj¢¢ (za zgoda opiekuna) z pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;
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9) uczestniczenia w uroczysto$ciach, imprezach, zajeciach grup wychowawczych po
uzyskaniu zgody lekarza prowadzacego;

10) odwolywania si¢, w terminie do trzech dni, od udzielonej mu kary do dyrektora szkoty.
3. Uczen - pacjent ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz regulaminie wewnetrznym szkoty
w szczegdlnosci:

a) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

b) przestrzega¢ higieny osobistej,

c) dba¢ o schludny wyglad podczas zaje¢ edukacyjnych,
d) dbac o tad i estetyke pomieszczen szpitalnych,

e) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 wychowawczych zgodnie
z przyjetym planem;

f) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych wytaczy¢
wszystkie urzadzenia elektroniczne, ktore moglyby zaktocac ich przebieg. Moze z nich
skorzysta¢ w czasie zaje¢ jedynie za zgodg nauczyciela, jesli ma to zwigzek z tokiem
zajec.

g) dba¢ o wysoki poziom kultury osobistej, przestrzega¢ zasad i norm obowigzujacych
w kontaktach spotecznych;

h) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, pomagaé stabszym i mniej sprawnym
kolegom,

1) systematycznie pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
J) wykorzystywac jak najlepiej czas oraz warunki do leczenia 1 nauki.

4. Za rzetelng nauke, prace na rzecz innych, wzorowa postawe lub wybitne osiggnigcia uczen -
pacjent moze by¢ wyrdézniony:

1) wzorowa lub bardzo dobrg oceng zachowania;

2) pochwalg wychowawcy wobec zespotu szkolnego, zaje¢ wychowawczych;
3) pochwala do lekarza prowadzacego;

4) pochwalg dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow;

5) listem pochwalnym wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow / opiekunéw prawnych
1 szkoty macierzystej;

6) nagroda rzeczowa;
7) dyplomem uznania.

5. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych i nieprzestrzeganie regulaminu szkoty
uczen - pacjent moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela, wychowawce;
2) ustnym upomnieniem wobec zespotu, udzielonym przez nauczyciela, wychowawce;

3) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela, wychowawce wobec rodzicow / opiekunow
prawnych, lekarza prowadzacego;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
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5) pisemnym powiadomieniem szkoly macierzystej o niewtasciwym zachowaniu;
6) obnizeniem oceny zachowania.
6. Uczniowie moga by¢ nagradzani lub karani na wniosek pracownikow szkoty lub szpitala.

7. Wszystkie zastosowane wobec ucznia nagrody i kary podlegaja dokumentowaniu przez
wychowawce zespotu szkolnego, ktory ma obowigzek informowania o nich rodzicow /
opiekundéw prawnych ucznia.

8. Od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.

1) Odwotanie moze wnies$¢ uczen lub rodzic /opiekun prawny w ciggu 7 dni od otrzymania
kary.

2) Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjgciem ostatecznego rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni moga ztozy¢ zastrzezenie do przyznanej
nagrody w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie.

1) Zastrzezenia rozpatruje dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia
zastrzezenia.

2) Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie maja przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz przepisy aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

5. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 8.11.2023.

7. Statut jest dostgpny w gabinecie dyrektora szkoty.
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